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Type d’action : 
Action de formation 

Objectifs : 
Learning System met à votre disposition son expertise pédagogique à travers une offre de formation 
avec des contenus riches, accessibles et adaptés à tous les stagiaires, désormais grâce à nos 
formateurs qui vont vous accompagner tout au long de votre formation avec méthode, exemple et 
bonne humeur, le chinois n'aura aucun secret pour vous.  

 

Les objectifs précis seront définis lors d'un entretien préalable à votre formation et notés dans votre 
contrat de formation. 

 

Quels que soient vos besoins, vous pourrez fixer votre (vos) objectif(s) avec nos formateurs 
spécialisés, que ce soit pour :  

 

- Demander votre chemin ou faire du tourisme en utilisant le chinois. 
- Dans le cadre de votre travail pour écrire des mails en chinois ou faire une présentation par 

exemple. 
- Acquérir les bases du chinois pour vous remettre en selle ou approfondir l’utilisation de la 

grammaire chinoise. 
- Apprendre du vocabulaire et des expressions de la vie de tous les jours pour des 

conversations simples ou plus complexes. 
- Se préparer à passer l’examen du DCL. 
- Être plus à l’aise à l’oral grâce à un travail sur la prononciation. 

Durée et modalité :  
21 heures de contenus en e-learning & heure(s) de visio avec un formateur en fonction du besoin 
exprimé 

Formation distancielle 

Public : 
Tout public 
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Aucun prérequis 

Pas de connaissance spécifique demandée. 

Chaque apprenant est évalué en début de formation pour définir : 

- les objectifs de la formation : acquérir et consolider de nouvelles compétences 

- le programme de la formation 

- le rythme de la formation 

- les besoins liés à son niveau et ses besoins opérationnels liés à son domaine d’activité. 

Une évaluation initiale est formalisée par un document en début de formation par le formateur. Ce 
document est communiqué au stagiaire et au responsable formation de l'entreprise. 

Le formateur s'adapte au besoin et au niveau de l'apprenant grâce à l'évaluation initiale et à la 
progression de l'apprenant.  
 

Pédagogie, traçabilité et évaluation : 
toutes nos formations sont suivies d'évaluations régulière des acquis en cours de la formation à 
l'ensemble des stagiaires. 

Moyens pédagogiques : 

Mise à disposition de manuels, supports de cours et matériels nécessaires à l'ensembles des 
apprenants. 

Traçabilité : 

La réalisation de l’action de formation est encadrée par une attestation de présence signée du 
formateur et du stagiaire apprenant ainsi que des relevés de connexions au LMS. 

Evaluations : 

QCM en cours de formation 

Exercices pratiques 

Examen blanc DCL  

Exercices vus lors de l’examen DCL 



 

 
 

QB_02_rev01-v1 

Programme de formation - Chinois 

Page 3 sur 4 LEARNING SYSTEM 

Programme : 

Le programme présenté est général suivant les thèmes abordés. Chacune de nos formations est 
personnalisée en fonction de vos besoins. 

Module 1 

Acquisition, remise à niveau ou enrichissement du vocabulaire, des règles de grammaire et de 
conjugaison, et des expressions idiomatiques pour la conversation courante 

Communication écrite, rédaction de lettres, de courriels, de documents en chinois, etc. 

Travail sur la compréhension écrite 
 

Module 2 

Rédaction de tout type de documents (selon les spécificités des besoins du stagiaire) : lettres, 
courriels, documents, etc. 

Exercices et questionnaires à l’écrit de validation des principales règles de grammaire. 

Exercices à l’écrit sur des sujets liés au contexte professionnel 

Module 3 

Exercices à l’oral : 

o jeux de rôles 

o débats et discussions 

o prise de parole en chinois dans votre environnement et dans différents types de situations 
(vocabulaire, expressions utiles, termes techniques, etc.) 

Simulations de prise de parole et de présentation (suivre et participer à une conférence ou une 
réunion de travail, maitriser les échanges lors de réunions téléphoniques, etc.) 

Travail d’amélioration de l'accent, de l'intonation, du rythme et de l'enchaînement des phrases grâce 
à des exercices de mise en situation 
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Travaux pratiques & Contrôle des acquis  

Intervenants : 
équipe de formateurs pédagogiques compétents et qualifiés disposant d’une double expérience en 
formation et en entreprise. Ils sont soit natifs, soit ont passé un séjour à l’étranger (dans la langue 
pratiquée) d’au minimum 12 mois. 

Un suivi interne par notre coordinateur pédagogique est réalisé de manière mensuelle. 

Accessibilité : 
locaux accessibles aux personnes handicapés 

Adaptation des parcours possible après analyse de la compensation 

 

Tarif : 
sur devis 

Dates : 
Entrée-sortie permanente 

Lieux de formation : 
Formation à distance de votre domicile. Le LMS est disponible 24/24 et 7/7. Nos formateurs 
interviennent en assistance & en visio du lundi au vendredi de 8h à 18h et le samedi de 8h à 12h. 

Modalités d’inscription : 
Recueil des besoins – Test de positionnement et entretien préalable 
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